
 

Contrat en alternance - 6 à 12 mois (F/H) 

Elaboration du Plan Intercommunal de Sauvegarde (PICS) 

Située au cœur du Département de l’Isère, Bièvre Isère est une communauté de communes en pleine 

croissance, comptant 50 communes pour environ 56 000 habitants. 

Dans le cadre de son développement, de la prévention des risques et de sa gestion patrimoniale, Bièvre 

Isère Communauté recherche un(e) stagiaire en alternance, rattaché(e) au chargé de Prévention, pour 

participer à l’élaboration du Plan Intercommunal de sauvegarde (PICS) de la collectivité. 

Et plus spécifiquement : 
 Vous participer à l’élaboration d’un plan d’actions détaillé et planifié dans le respect des délais 

réglementaires 
 Vous apportez votre aide pour le recensement et l’analyse des risques intercommunaux 

(inondations, glissements de terrain, pandémies, accidents de la route, pollution des eaux, 
sécheresse, etc…). 

 Vous participez aux groupes de travail thématiques. 
 Vous participez à la définition des mesures de coordination en cas de crise. 
 Vous inventoriez les moyens mutualisables  
 Vous recensez les ressources dédiées à la prévention et à la gestion des risques, ainsi que les 

dispositifs d’information préventive et de gestion de crise. 
 Vous contribuez à la rédaction du PICS et à ses annexes et inventaires. 
 Vous participez à l’organisation d’un exercice intercommunal pour tester le PICS une fois 

finalisé. 
 

PROFIL ATTENDU 
 Vous avez des connaissances en prévention et gestion des risques (intérêt pour les thématiques 

liées au changement climatique et à la sécurité des biens et des personnes). 
 Vous avez une bonne compréhension de l’organisation générale de la sécurité civile (nationale, 

départementale, intercommunales et communale). 
 Vous maîtrisez les outils bureautiques (Excel, Word, Powerpoint) et la gestion de projet. 
 Vous avez la capacité de synthétiser des informations et d’échanger techniquement avec 

divers partenaires. 
 Vous avez de bonnes qualités rédactionnelles et relationnelles. 
 Vous êtes rigoureux, autonome, organisé et appréciez le travail d’équipe. 
 Vous avez le sens du service public. 

 
VOS CONDITIONS DE TRAVAIL SUR LE POSTE 

 Contrat d’alternance de 6 à 12 mois à temps complet.  
 Bac +3 à Bac +5 dans les domaines de la gestion des risques et des crises ainsi qu’en sécurité 
 PERMIS B avec véhicule personnel (frais de déplacement remboursés) 

 
 
A pourvoir en septembre 2025 
Jury de recrutement : jeudi 19 juin 2025 
Renseignements : Guillaume FRIARD, Conseiller Prévention : guillaume.friard@bievre-isere.com 

 

 

Postulez au plus tard le 08 juin 2025 à recrutement@bievre-isere.com 
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