
 

Contrat en alternance - 6 à 12 mois (F/H) 

Recensement des Bâtiments, Ouvrages et Equipements soumis à des 

Contrôles Réglementaires 

Située au cœur du Département de l’Isère, Bièvre Isère est une communauté de communes en pleine 

croissance, comptant 50 communes pour environ 56 000 habitants. 

Dans le cadre de son développement, de la prévention des risques et de sa gestion patrimoniale, Bièvre 

Isère Communauté recherche un(e) stagiaire en alternance, rattaché(e) au chargé de Prévention ainsi 

qu’à la Direction des Services Techniques, pour effectuer un recensement exhaustif des bâtiments, 

ouvrages et équipements soumis à des contrôles réglementaires ou vérifications générales périodiques. 

Et plus spécifiquement : 
 Vous réalisez un inventaire détaillé des bâtiments, ouvrages et équipements relevant de la 

compétence de l’intercommunalité 
 Vous identifiez les obligations réglementaires en matière de sécurité, d'accessibilité et de 

maintenance pour chaque élément recensé.  
 Vous proposez un planning des contrôles et vérifications périodiques à effectuer 
 Vous collaborez avec les services techniques et les prestataires externes pour la mise à jour 

des registres de sécurité 
 Vous proposez et participez à la construction d’un processus opérationnel pour le suivi des 

travaux et opérations permettant de lever les prescriptions réglementaires 
 Vous participez à l'élaboration de rapports et de tableaux de bord pour le suivi des contrôles 
 Vous proposez des recommandations pour optimiser la gestion des contrôles réglementaires 
 Vous participez à la construction d'un marché public multi-services de contrôles réglementaires 

 
PROFIL ATTENDU 

 Vous connaissez les réglementations en matière de sécurité et d’accessibilité des bâtiments 
 Vous maîtrisez les outils bureautiques (Excel, Word, Powerpoint) 
 Vous avez la capacité à synthétiser des informations et à échanger techniquement avec divers 

partenaires 
 Vous avez de bonnes qualités rédactionnelles 
 Vous êtes rigoureux, autonome, organisé et appréciez le travail d’équipe 
 Vous avez le sens du service public 

 
VOS CONDITIONS DE TRAVAIL SUR LE POSTE 

 Contrat d’alternance de 6 à 12 mois à temps complet.  
 Bac à Bac +3 dans les domaines de la gestion des risques, de la sécurité, du génie civil, de 

l’urbanisme ou équivalent 
 PERMIS B avec véhicule personnel (frais de déplacement remboursés) 

 
 
A pourvoir en septembre 2025 
Jury de recrutement : mardi 24 juin 2025 
Renseignements : Guillaume FRIARD, Conseiller Prévention : guillaume.friard@bievre-isere.com 

 

 

 

Postulez au plus tard le 08 juin 2025 à recrutement@bievre-isere.com 

 

mailto:lucien.francois@bievre-isere.com
mailto:recrutement@bievre-isere.com

